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LASFIDA Primo cdadellera Hltachl e nuovo incontro conil personale

giapponese

«Orainte gra,mone
trale tecnologie»

«Infuturonon venderemo solo batterie ma sistemi
Lo scambio di dipendenti aiutera anche la conoscenza
E si continuera a puntare sulmarchio, punto diforza»

Roberta Bassan
MONTECCHIO MAGGIORE

Il ceo Yasuhiko Nakayama
ha preso casa a Vicenza, il cfo
Toshiaki Nishi a Monteviale.
Sara una full immersion per
tre anni a Montecchio Mag-
giore, nel frattempo si coltive-
ranno nuovi manager. leri &
arrivato da Tokyo il presiden-
te del eda Misao Nakagawa,
che e anche gran capo di Hita~
chi Chemical, gruppo giappo-

Budget 2017
stabile: suiricavi
peserail costo
della materia
prima piombo
cresciutodel 30%

nese multibusiness da 554
miliardi di yen di fatturato al
31 marzo 2017 paria 5 miliar-
didieuro, 20 miladipenden-
ti (a sua volta parte di una
multinazionale con giro di
90 miliardi) che dallo scorso
febbraio & entrato con il 51%
nella newco [Fiamm Energy
Technology, dove [Fiamm ha
conferito il suo business delle
batterie al piombo. Ieri pri-
mo cda dell'era giapponese,
Tingresso nel nuovo anno fi-
scale che non andra piu da
gennaio a dicembre ma da
aprile a marzo, 'approvazio-
ne del budget 2017. E l'inau-
gurazione del «metodo Hita-
chi», vale a dire un incontro
che vuole avere valenza an-
nuale con il personale italia-
no di Fiamm (che nel mondo
hamille dipendenti) per «cer-
care un dialogo stretto, liber-

ta di domande, accorciare le
distanze». La nuova proprie-
ta si era presentata il 15 feb-
braio. Ieri & stato il giorno dei
quesiti, presenti in 210 tra i
dipendenti della sede di Mon-
tecchio con rappresentanze
di Avezzano, Veronella e del
centro logistico di Almisano.
Due mondi che si sposano.

DOMANDE. Come avverra
T'integrazione, qualile strate-
gie di brand, come si svilup-
peralimpresa: domande che
inevitabili sono arrivate per
capire 'impronta giappone-
se. Alla presenza della consi-
gliera Lorena Dellagiovanna
e del direttore della comuni-
cazione corporate Alessan-
dro Mio la nuova proprieta
ha avviato il confronto: sara
il 2017 un anno «dedicato
all'integrazione per mettere

Asinistrail presidente Nakagawa, a destra il ceo Nakayama

insieme idee, processi, proce-
dure». [Fiamm - hanno ag-
giunto - e stata acquisita per
Iimportanza del brand, non
a caso - e stato ribadito - rap-
presenta la prima presenza
produttiva di Hitachi Chemi-
calin Europa, e quindi il mar-
chio continueri ad essere va-
lorizzato e sviluppato. Ma ¢io
non toglie unacommercializ-
zazione di prodotti Hitachi,
sesaranno funzionali alla ere-
seita del business. I punti di
forza diFiamm - hanno sotto-
lineato i manager - stanno
nelle tecnologie e nel valore
del marchio. Punti da raffor-
zare l'integrazione dei siste-
mi teenologici («Non voglia-
mo vendere solo batterie, ma
sistemi per fornire soluzioni
complete»): per raggiungere
T'obiettivo ¢’ una spola tra
Ttalia e Giappone. Punti da

rafforzare ancora di piti i tar-
get ambientali e la sicurezza.

BUDGET. 11 fatturato 2016 re-
lativo al business della nuova
societa controllata dai giap-
ponesi da tre mesi (il dato &
stato scorporato dal bilancio
complessivo Fiamm) e di 410
milioni con ebit di 15 milioni.
Sulbudget 2017 e unalegge-
ra cautela, il tutto all'insegna
comunque della stabilita,
non aiuta il costo della mate-
riaprima del piombo cresciu-
ta del 30% (che rappresenta
metadel prodotto) e non age-
vola le vendite. I primi frutti
dell'integrazione perd sono
attesi traun anno: «Una vol-
ta capite anchele nuove tipo-
logiedibusinesssu cui punta-
re saranno fatte scelte diinve-
stimento». e
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